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Tour de table

Pourquoi cet atelier?
(et une de vos histoires favorites)



Plan de 
l’atelier

Objectifs

• Réfléchir à nos pratiques à partir
du schéma actantiel

• Bousculer (gentiment) notre posture de CP

• Favoriser un échange entre pairs

Déroulement
• Accueil et intro (10 min)

• Concepts clés (12 min)

• Réflexion individuelle (7 min)

• Échanges en petits groupes (14 min)

• Retour en grand groupe (12 min)



Pourquoi 
intégrer 
les récits ?es 
récits?

Les histoires donnent 
du sens

Les histoires font vivre des 
émotions par procuration

Les histoires retiennent 
l’attention

Les histoires sont 
plus faciles à partager



Le cerveau
sous 

influence… 
d’une

histoire



Intégrer les  
récits en
classe

Choisir un récit que l’on aime

Ne pas l’apprendre par cœur

Raconter avec tous les sens

Rester sincère

Faire confiance… 



Mettre 
une notion 
« en récit »

Y’a-t-il une dimension, un élément actif 
dans cette notion?  Vers quoi tend-t-il?

Existe-t-il une ou des situations de tous 
les jours ou idéalisées où cette notion 
s’applique ?  Qui s’en préoccupe ?

Qui voudrait l’en empêcher? L’aider ?

Qui en profiterait ?

Est-ce que les schémas proposés 
permettent de bâtir une trame d’histoire?

Y’a-t-il un conflit? Des embûches ?



Difficultés variées 
(techno, péd., 

résistances, temps, etc.)

apprentissage

NOUS
(conseillers pédagogiques)

Personnes 
étudiantes

Institution

Personne 
enseignante



Compagnon 
d’élite

Quatre modèles d’adjuvants dans les contes
(Les formes d’accompagnement )

Épée magique

Outil

Renard de feu

Adjuvant
substitutif

Vieille dame

Mentor 
(conseils)

Expert



Mon rôle
(de CP) 

dans l’histoire…

• Réflexion individuelle : questionnaire (5 min)

• Échange en groupes de 3 ou 4 (10 min)

• Constat de similitudes ou différences

• Qu’est-ce qui est valorisé ?

• Avez-vous déjà été « renard de feu »?

• Retour en grand groupe (10 min)

RENVERSEMENT : 
Et si on devenait le héros ?



Difficultés variées 
(techno, péd., 

résistances, temps, etc.)

apprentissage

NOUS
(conseillers pédagogiques)

Personnes 
étudiantes

Institution

Personne 
enseignante

pers. enseignante

pers. enseignante

NOUS
(conseillers pédagogiques)

Personne 
enseignante



Les CP ne font pas qu’aider 
à résoudre des problèmes…

Ils orientent les récits professionnels 
qui se construisent dans leurs milieux.

(Copilot, 11 mai 2026)



Une petite histoire 
pour finir?



MERCI!

js.dube@usherbrooke.ca

leveilleur.revue.usherbrooke.ca

tenirconte.com
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