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Qui sommes-nous?
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Jardinage
Croissance d'un service

Terrain
Contexte/contraintes

Légumes
Variétée des besoins
de formation

Engrais
Perfectionnement
Ajout de ressources




Notre service de conception

Pour les entreprises, les organisations et industries

Formation en ligne Classe virtuelle
autoportante
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Aide a la tache Parcours hybrides



Activité

Est-ce gu’un service de conception de formation en ligne asynchrone
sur-mesure est offert dans votre organisation actuellement?

Non

Notez sur le bout de papier les défisggue vous
auriez a surmonter si vous deviez mettre sur pied
un tel service.

Oui

Notez sur le bout de papier les défis que vous
avez eu a surmonter pour mettre sur pied un tel
service.




Origine du service




Modele ADDIE

A I

Analyse i Développement Implantation Evaluation
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Premier projet
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Evaluation

Analyse i Développement Implantation
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Analyse de besoins

RSG en ligne - Des attitudes gagnantes pour un développement moteur optimal

© Déclencheur A~ @ ®Oes attitudes gagnantes
& Réflexion sur votre pratique e - | 4 ’ pour' un développement
& cible de la capsule ‘ N e Y &  moteur Optlma|

@ Contexte d'apprentissage i 4 2

Activité 1 - Les interventions a éviter lors des jeux moteurs

Présentation des thémes de la capsule

Activité 2 - Le role de la RSG lors des jeux moteurs -
Partie 1

Activité 3 - Le role de la RSG lors des jeux moteurs -
Partie 2

Stratégies

Activité 4 - Le processus d'acquisition des habiletés
motrices

Activité 4 - Le développement de la motricité globale -
Partie 1

Activité 5 - Le développement de la motricité globale -
Partie 2

Pour aller plus loin

Activité 6 — Le développement sensoriel - Partie 1
Regardez la vidéo puis cliquez sur la main a droite pour passer a la

page suivante.

Activité 7 - Le développement sensoriel - Partie 2

Pour aller plus loin

Les situations présentées dans la capsule sont élaborées a des fins pédagogiques. Bien qu'elles
= = L visent a refléter la réalité des RSG, leur objectif principal est de fournir un point de départ a une
Activité 9 — La motricité libre - Partie 2 P [ \ = ST @ . série d'activités d'apprentissage.

Activité 8 — La motricité libre - Partie 1

Stratégies
Activité 10 - L'équilibre entre liberté et sécurité - Partie 1
Activité 11 - L'équilibre entre liberté et sécurité - Partie 2
[J Stratégies
O Récapitulons!
O synthése

[ Médiagraphie



Préanalyse

Devrions-nous nous lancer
dans un tel projet?

Est-ce que cela vaut la peine
pour notre institution?

Serons-nous en mesure de
livrer?

Détenons-nous les ressources
et les compétences nécessaires
pour livrer un tel projet?




Activité

Cochez les ressources et compétences
que vous détenez déja dans vos équipes.

Voici les définitions de quelgues termes que vous
trouverez en gras dans la liste.

Logiciel auteur

Outil utilisé pour créer des modules de
formation interactifs.

Scenarimage

Description détaillée de chaque écran
d'une formation en ligne. Détaille le
contenu, les médias et l'interactivité.

Principes UX/UI

Bonnes pratiques pour concevoir des

interfaces faciles a naviguer, agréables et
efficaces.

Accessibilité numérique

Pratigue pour s'assurer que les outils
numeériques sont utilisables par tous

Charte graphique

Document qui définit les éléments visuels
d'un projet (couleurs, police, style), pour
assurer une cohérence visuelle.




Ressources et COompétences
Ressources

Activité @ Licence Office 365 O Licence Articulate (oy autre logiciel auteur)
Ctlv

O Outil de gestion de projets ® Suite de logiciels pour la conception graphique
® Mateériel de Captation audiovisuel mobile (ex. Adobe)

RéS u It atS et CO N Stats ® Studio d'enregistrement audiovisye]

Q Planifier un projet (taches, budget, ressources)
O Utiliser un logiciel de gestion de projet

O Communiquer efficacement avec des clients et une équipe de conception multidisciplinaijre
o Rédiger des Propositions et des contrats

[ ) Analyser des besoins de formation

o Proposer des solutions pédagogiques et multimedias pertinentes
® Elaborer des scénarimages
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utils de conception
360 et illustration 2D/3D)

® Assurer

O Intégrer

Développement
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Ressources et
competences




Ressources et COompétences
Ressources

= ces ® Licence Office 365 O Licence Articulate (ou autre logiciel auteur)
Ressources et competen O | Outil de gestion de projets

® Suite de logiciels pour I3 conception graphique
® wmaterier ge Captation aualovisye| mobile (ex. Adobe

. Adobe) | -
G e St i (0] 9] d e p roj et ® Studio ¢ enregistrement audiovisye|

" H e Dl —— Pl fam o —
en gestion d Planifier un projet (taches, budget. ressources)
* Formation g K Utiliser un logiciel de gestion de projet

prOj et Communiquer efficacement avec des clients et 2qui ' '

Rediger des Propositions et ges contrats
) Config uration et ©® Analyser des besoins de formation
A MS ProjeCt ® Proposer des solutions pédagogiques et multimedias pertinentes
acquisition qe / [ Elabor_er des scénarimages
- anisation
pour l'org

Conception

« Formation sur I’util.isation
du logiciel MS Project

utils de conception
. 360 et illustration 2D/3D)
1A i e Teams a
« Adapter I'équip

- jet
la gestion de proj ® Assurer

O Intégrer

Développement




Ressources et competences

Conception
pédagogique

« Conseillere en példagoglg
numerique supplémentaire

« Sous-traitance

Ressources et COompétences

Ressources

® Licence Office 365
O Outil de gestion de projets
® Matériel de captation audiovisuel mobile
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Développement

O Licence Articulate (ou autre logiciel auteur)

® Suite de logiciels pour I3 conception graphique
(ex. Adobe)

Studio d'enregistrement audiovisye|

Q Planifier un projet (taches, budget, ressources)
O Utiliser un logiciel de gestion de projet

O Communiquer efficacement avec des clients et une équipe de conception multidisciplinaijre
o Rédiger des Propositions et des contrats

[ ) Analyser des besoins de formation

o Proposer des solutions pédagogiques et multimedias pertinentes
® Elaborer des scénarimages

utils de conception
360 et illustration 2D/3D)

® Assurer

O Intégrer




Ressources et COompétences
Ressources

A nces ® Licence Office 365 O Licence Articulate (oy autre logicie| auteur)
Ressources et compete O Outil de gestion de projets

® Suite de logiciels pour I3 conception graphique
® Mateériel de Captation audiovisyej

mobile (ex. {xdobe) _ .
DéV e I 0 p p e m e nt ® Studio d enregistrement audiovisye|

étences

e Sous-traitance _ O Planifier un Projet (taches, budget, ressources)

O Utiliser un logiciel de gestion de projet

O Communiquer efficacement avec des clients et une équipe de conception multidisciplinaijre
i ® Reédiger des propositions et des contrats
« Autoformation 9 prop

[ ) Analyser des besoins de formation

Proposer des solutions pédagogiques et multimedias pertinentes

« Commununauté de ) Elabor_er des scénarimages

pratique interne

Conception
pedagogique

utils de conception graphique pour concevoir ou modifier
360 et illustration 2D/3D)

Elaborer d'une cha
numeérique
Reéaliser d

® Assurer I3

Développement
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RSGE = ligre

CATALOGUE BOITE MON MON NOUS

DECAPSULES  AOUTIS  PARCOURS  pRorL ¢ jompRe  DECONNEXION

ACCUEIL

PROGRAMME EDUCATIF

Réveillez votre

créativité!

Comment ¢a fonctionne ?

Visitez la plateformel! Visitez une capsule!

uver une capsule de
fectionnement qui
a vos besoins, rien
us simple grace au
ogue de RSG en ligne!

Perfectionnement pour les
responsables de services de garde

éducatifs a I’enfance du Québec
MFA




Harcélement et violence
en milieu de travail

Harcelement en milieu de travail

Bonjour et bienvenue dans cette formation!

Chaque année, au Canada, plusieurs personnes sont victimes de




M'approprier le financement
de mon service de garde
educatif - CPE

COMMENCEZ LA FORMATION

1 Vigdo de bieewenue
= Instructions

INTROOUCTION

Regles budgétaires
MFA




AEC

Systemes avioniques d’aéronefs
Ecole nationale d'aérotechnique




MENU QUITTER

APPLICATIONS AIRBUS
® 15 min

848 C-FFDO ~ N \ o v
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Recherche

¢ O 0O 3 SUWANT)

| Suivant (Ctri+Alt+.)

Transformations des systemes

informatiques
Entreprise en aérospatial
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Conceptrice pédagogique

3
73

Conseillere en pédagogie numérique

Role de |la conseillere
pédagogique

Conseillere en technopédagogie

Conseillere TIC



Modele ADDIE

A

Analyse

*Particularités du
programme de
formation

*Analyse des
besoins

«Caractéristiques
de la clientéle

«Caractéristiques
du contexte

N

Planification
*Objectifs
d'apprentissage
«Stratégies
pédagogique
*Modalité de
formation

Stratégie
d'évaluation

\_

/

«Elaboration de
contenu

*Développement
d'outils

*Développement
de supports
nécessaires

Source: https://jenseigneadistance.telug.ca/mod/page/view.php?id=485

Implantation

+Organisation
eEncadrement
«Motivation

Evaluation

*Réactions
*Apprentissage
*Rétroaction
*Résultats




Processus actuel

Préanalyse

eDéfinition du projet
«Evaluation de la faisabilité du
projet

«Echéancier sommaire du
projet

«Offre de services

Démarrage

eRencontre de démarrage
eAnalyse de besoins

Planification

*Choix de I'environnement
d'apprentissage
Planification pédagogique
«Echéancier détaillé de
conception

l

Conception
eRédaction des contenus
bruts

eScénarisation pedagogique
eRédaction des textes du site
de formation au besoin
eRévision linguistique
«Charte graphique et
maquettes

Production

«Echéancier détaillé de
production

ePilote

«Médias

Intégration

*Configuration du site de
formation

Intégration des contenus et
médias

«Contréle qualité

Livraison

«Site de formation (si Brio ou
Moodle, par exemple)

*Fichiers de formation
Rencontre de bilan

Traduction
(si nécessaire)




Activité

Quel est le nombre d’heures moyen requis pour
developper ces formations en ligne asynchrones?

1 heure 1 heure
Questionnaires Simulation
Texte % Rétroactions

Aides a la tache

Source: Chapman Alliance. (2010). How Long Does it Take to Create Learning? https://fr.slideshare.net/slideshow/how-long-does-it-take-to-create-
learning/5198860



Teams

{ Toutes les équipes

. Général Publications Fichiers| Notes réunions | Genially Vidéo module 6  Entente de collaborati...

. I a Julie Dessureault 2022-09-15 09:07 Modifié @

. Fonctionnement du Teams
PR-MFA perfectionnement SG

. Bonjour PR-MFEA,
* Canaux principawux

Général

Afin de centraliser I'information et les communications reliées & ce projet et faciliter sa gestion, vous trouverez dans le canal Général :
1-Module 9 et premiers livrables

=TT e R * Onglet Publication : un espace pour échanger sur le projet

3-Modules 11 et premiers livrables s "Taguer" (@+nom) la personne a qui vous vous adressez ou l'ensemble de I'équipe en choisissant «PR-FAD »

4 _ Modules 12 et 13 * Onglet Fichiers : un espace ou déposer la documentation Général (pour le Module 9 et les premiers livrables, il y a 'autre canal)

* Onglet Bloc-notes : un bloc-notes collaboratif comprenant des informations religes au projet et les notes des discussions des
voir plus
¢ G

a Répondre
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MOt Organigramme et gouvernance
Nom du projet Gabarit Moodle +
Code du projet 0

Comité de projet

Comité directeur
Michel Vincent

Comité de pilotage

Chargé de projet
Julie Dessureualt

Contréleur de projet
(PCO)

Commanditaire
Péle d'expertise

Responsable de la
gestion du changement

Equipe livrable
Nathalie L'Heureux
Julie Dessureault

< > Charte du projet Registre des parties prenantes

Equipe livrable Equipe livrable Equipe livrable

Nathalie L'Heureux Nathalie L'Heureux

Julie Dessureault

Organigramme et gouvernance | RAC| Registre des risques Registre des DDC Post-mortem aF

Julie Dessureault
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Equipe de projet

Nom de la tAche
Gestion de projet

Planification

Faire la planification

Préparer la rencontre de démarrage

Participer a la rencontre de démarrage

Planifier le groupe test (GT)

Planification terminée

Exécution

Rencontres de suivi avec le pdle

Réunions, échanges Nathalie et Julie

Rédiger les rapports et autres taches

Gabarit Moodle
Analyse

Faire une analyse du Gabarit

Tester linteropérabilité

Créer la maqguette du Gabarit

Commenter maquette par groupe test

Adapter maquette aprés commentaires

Production

Produire le gabarit

Infographie H5P

Produire la maquette de l'infographie

Commenter la maquette de linfographie par GT

Intégrer dans le support (Genial .ly, HSP)

Autofo atio

Faire une analyse de l'autoformation

Produire la maquette de l'autoformation

Commenter maquette de l'autoformation par GT

Charte du projet

RACI




Entente de

collaboration

- La DiSTI s’engage a garder confidentielle toute information budgétaire relative a
I’entente avec le client.

ROLES ET RESPONSABILITES

Lesi0ies etiespunisauiies seiunc déterminés dans ce tableau (a remplir en collaboration
avec le client) : RASCl.xIsx.

La gestionnaire administrative de la FC sera l'interlocutrice principale du client et assurera
le contréle qualité tout au long du projet : veiller au respect de I'échéancier vérifier les
livrables avant envoi au MFA, assurer le service client avec le MFA en cas d'insatisfaction ou
de probleme, etc. Tout livrable devra étre validé par la FC avant envoi au MFA. Toute
contrainte rencontrée ou modification souhaitée par la DiSTI, pouvant avoir un impact sur
I'offre de services initiale (incluant I’échéancier), devra étre discutée avec la FC

Les sous-traitants intervenant dans le cadre du projet releveront de la FC, en ce qui a trait
a leur contrat et au suivi des heures effectuées. Le contenu du contrat sera élaboré
conjointement avec la DiSTI, car il est important pour le bon déroulement de la
collaboration entre la DiSTI et le sous-traitant d’officialiser certains éléments : roles,
communication, méthode de travail, etc.

RESPECT DE L’'ECHEANCIER

® AU aeput au projet, un échéancier est produit par la DiSTI dans MSProject et validé
par la FC. La DiSTI et la FC s’engagent a le respecter, faute de quoi les livrables
pouridient e pas eue remis selon les dates prévues au contrat.

a__lac dauv diractinnc c’angaaant a participer a une rencontre Bilan a la fin du projet
et a tout autre moment jugé pertinent.

e Advenant un changement de personnel, le service respectif s’engage a former et a
mettre a jour les connaissances de la nouvelle personne de fagon a minimiser
I'impact sur les autres collaborateurs et sur le projet MFA.

o Ces mémes mesures s’appliquent advenant une absence prolongée (plus de
5 jours ouvrables).

N AL by

Date Michel Vincent, directeur de la DiSTI
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ENTENTE DE COLLABORATION ENTRE LA DISTI ET LA FORMATION CONTINUE
PROJET MFA SUR LES REGLES BUDGETAIRES — AOUT 2023
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Fichier @ Ressource  Rapport  Projet  Affichage  Aide  Format 2 Rechercher des outils adaptés
“n X Couper W\\ﬁ| === 5 Avancement conforme <> rJ) ﬁ@ S @ ﬁ__—l iﬂ Récapitulatif r\@
Diagramme  Coller E@ Copier  ~ G I 5 . A == i @ o 2 Respecter les liaisons Flanification|  Inspecter Déplacer Mod‘e Tache \> falon Informations :
de Gantt ~ v <¥ Reproduire la mise en forme - = - s " = Désactiver automatique > - - ~ P =N
Vue Presse-papiers Police ] Planifier Taches Insérer Prg
GJ Nom de Ia tache ~ Début ~ Fin ~ Noms ressources ~ Prédécesseurs ~ Durée -
O WVFA régles budgétaires Mar 25-01-14 |Lun 25-06-02 98 jours?
1 |& Planification/réunion Mar 25-01-14 Mer 25-04-30 = Julie Dessureault[2%] 75 jours
2 4 Formation 1 - Max 30 avril 2025 Mar 25-01-14 Lun 25-03-17 44 86 jours?
3 ¥ MFA-Inscrire commentaires dans Review V1 (F1) Mar 25-01-14  Jeu 25-01-23 8 jours?
4 Passer a travers les commentaires du Review V1 (F1) - 1ére fois Ven 25-01-24 Ven25-01-31  =Julie Dessureault[43%)] 3 6 jours?
5 v Effectuer les corrections V1 Mar 25-02-04 Lun 25-03-17  =Julie Dessureault;® Steve Michz 4 29,86 jours?
6 Remetire la V2 (F1) au MFA Mer 25-02-05 Mer 25-02-05 =Julie Dessureault[14%] 5 1 jour
7T v MFA-Inscrire commentaires V2 dans Review (F1) Ven 25-02-07 Mar 25-02-18 8 jours
8 v Effectuer les corrections aprés la V2 Review (F1) - 2e fois Lun 25-02-17 Jeu25-02-20  =Julie Dessureault[13%] 7 4 jours
9 v Remettre la V3 (F1) au MFA Ven 25-02-21 Ven 25-02-21 8 1 jour?
10 v MFA-Inscrire commentaires V3 dans Review (F1) Lun 25-02-24 Ven 25-02-28 5 jours
1M1 Effectuer les carrections aprés la V3 Review (F1) - 3e fois Lun 25-03-03  Lun25-03-10  =Julie Dessureault[14%] ™ Steve 10 6 jours
12 JALON-Approbation finale formation 1 - ™ Aucune modification parla  Lun 25-03-10  Lun 25-03-10 1 0 jour
suite (méme si mises & jour de la plateforme)
13 4 Formation 2 - Max 30 avril 2025 Lun 25-01-27 Mar 25-04-29 65 jours?
14 Ajuster les illustrations (GS a intégrer + CPE) Lun 25-01-27 Ven25-01-31  mSteve Michaud[29%] 5 jours
15 v MFA-Validation des illustrations Lun 25-02-03  Lun 25-02-03 14 1jour?
16 Ajuster les illustrations CPE - 2e fois Mar 25-02-18 Lun25-03-10  m Steve Michaud[2%] 15 15 jours
17 Duppliquer la formation 1 {max 6 mars 2025) Jeu 25-03-06  Jeu 25-03-06 12 1 jour?
18 v Adapter le Tableau de bord Mer 25-02-12 Mar 25-02-25  Technicien-ne en administration 4 10 jours
19 v Intégrer le nouveau contenu et médias F2 Jeu 25-03-06 Mar 25-03-11  m Steve Michaud[36%] .= Julie De: 18 4 jours
20 v Remetire la V1 (F2) au MFA Mer 25-03-12 Mer 25-03-12 19 1 jour?
21 v MFA-Inscrire commentaires V1 dans Review (F2) Jeu25-03-20  Mer 25-04-02 10 jours
22 Passer a travers les commentaires du Review V1 (F2) - 1ére fois Jeu 25-04-03  Jeu 25-04-03  EJulie Dessureault[14%] 21 1 jour
23 Effectuer les corrections V1 (F2) Ven 25-04-04 Ven25-04-11  mSteve Michaud[3%];= Julie Des: 22 6 jours
24 Remettre la V2 (F2) au MFA Lun 25-04-14 Lun 25-04-14 23 1 jour?
25 MFA-Inscrire commentaires V2 dans Review (F2) Lun 25-04-14 Mar 25-04-22 5 jours?
26 & Effectuer les corrections aprés la V2 Review (F2) - 2e fois et demiere  Mer 25-04-23 Mar 25-04-29 = Julie Dessureault[7%];m Steve h 25 6,14 jours
27 JALON-Approbation finale formation 2 - " Aucune modification parla ~ Mar 25-04-29 Mar 25-04-29 26 0 jour
suite
28 4 Formation 3 - Max 30 avril 2025 Ven 25-01-24 Mar 25-04-22 60,07 jours?
29 |v MFA-Inscrire commentaires V1(F3) dans Review Ven 25-01-24  Lun 25-02-03 3 7 jours
30 v Passer a travers les commentaires du Review V1 (F3) - 1ére fois Mer 25-02-05 Ven 25-02-07 =Julie Dessureault[9%)] 29 3 jours
n v Effectuer les corrections V1 (F3) Ven 250207 Lun2503-03 =Julie Dessureault;® Steve Miche 30 17 jours?
32 Remetire la V2 (F3) au MFA Mar 25-03-04 Mer 25-03-05 3 2 jours
3V MFA-Inscrire les commentaires du Review V2 (F3) Lun 25-03-03  Mer 25-03-12 8 jours
34 A Passer a travers les commentaires du Review V2 (F3) au MFA Lun 25-03-17 Mar 25-04-22  =Julie Dessureault 33 24,07 jours
BV Effectuer les corrections aprés la V2 Review (F3) - 2e fois Mer 25-03-19  Mar 25-03-25 = Julie Dessureault[5%] 34 3,86 jours
36 v Remettre la V3 (F3) au MFA Jeu 25-03-20 Ven 25-03-21 35 1 jour?
v MFA-Inscrire les commentaires du Review V3 (F3) Jeu 25-04-03  Mer 25-04-09 5 jours
38 v Effectuer les corrections aprés la V3 Review (F3) - Je fois Jeu25-04-10 Jeu2504-10  =Julie Dessureault a7 1 jour?
39 JALON-Approbation finale formation 3 - ™ Aucune modification parla  Jeu 25-04-10 Jeu 25-04-10 38 0 jour
suite

40 4 Dossier de conclusion - Max 30 avril 2025 Jeu25-03-20 Lun 25-05-12 35,64 jours
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Quelques pieges a éviter

Besoins et solutions percus VS réels
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