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Objectifs

Cet atelier…

≠ N’est pas une formation à la recherche

≠ N’est pas une injonction à faire de la recherche

Vise à…

• Se situer explicitement sur la grille d’autopositionnement en lien avec son rapport à la recherche

• Analyser de façon réflexive son rapport à la recherche 

• Adapter la grille d’autopositionnement afin qu’elle reflète sa réalité professionnelle ou son rapport à la recherche
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Plan de 
l’atelier

1. Mise en contexte

2. Démarche réflexive
• Individuelle

• En sous-groupes

3. Conclusion
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Avant de commencer...
Prenons 5 minutes pour définir ce qu'est la recherche.
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Mise en contexte
BSQF 2025



Chercheur, malgré nous
Chercheur, malgré tout !

6



Continuum d’implication dans la recherche
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1

CP DOCUMENTÉ
S'informe par la recherche

2

CP RÉFLEXIF
Analyse et ajuste sa pratique en 

fonction des résultats de la 
recherche

3

CP EXPLORATEUR
Expérimente et documente ses 
pratiques dans une démarche 

scientifique

4

CP CHERCHEUR ÉMERGENT
S’engage dans des démarches 

structurées de recherche, dépose 
des contributions dans des 

colloques

5

CP CHERCHEUR PRATICIEN

Mène et diffuse des recherches 
ancrées dans sa pratique 

professionnelle, publie dans des 
revues à comité de lecture

Mobilisation des savoirs Production des savoirs



Grille d’autopositionnement
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Démarche réflexive
Individuelle et collective



1. Autopositionnement à travers la grille

Démarche individuelle - 10 minutes

Chaque CP prend le temps de découvrir la grille et de se positionner :
• Où suis-je actuellement ?

• Où voudrais-je être idéalement ?
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2. Échanges en sous-groupes

Démarche collective - 15 minutes

Ensemble, explorez les questions suivantes :
• Est-ce qu’un profil en particulier se dégage dans votre autopositionnement ?
• Y a-t-il un écart entre votre engagement actuel et l’engagement désiré dans des démarches de recherches ? 
• Quels sont les freins auxquels vous vous sentez confrontés ?
• Quels leviers peuvent faciliter votre engagement ?

➔ Identifiez une idée clé de vos échanges à partager avec l’ensemble des participants pour le retour en grand groupe.



3. Retour en grand groupe

Retour - 10 minutes

Chaque sous-groupe partage une idée clé issue des échanges :
• Qu’avez-vous appris sur vous et votre rapport à la recherche ?

• Qu’est-ce qui vous a surpris, dérouté ou rassuré en découvrant cet outil ?

• Avec quoi repartez-vous comme réflexions, surprises ou prises de conscience ?



Pour aller plus loin
Processus réflexif complet



1. Se situer dans son rapport à la recherche

• Qu’est-ce que la recherche dans mon rôle de CP ? Comment se manifeste-t-elle ?

• À quoi sert la recherche dans mon contexte professionnel ? Comment contribue-t-elle ou non à renforcer mon 
expertise ou soutenir les projets que j’accompagne ?

• Quelle place la recherche occupe-t-elle dans mes activités quotidiennes ?

• Comment mon engagement actuel dans la recherche se traduit-il ?

• La grille reflète-t-elle mes différentes pratiques en lien avec la recherche ? Sinon, quelles pratiques ou dimensions 
(ou informations) sont manquantes ou ambigües en ce qui me concerne ?



2. s’interroger sur son identité professionnelle
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• En quoi mon parcours professionnel influence-t-il mon rapport à la recherche ?

• Quelles formes de recherche correspondent à mes valeurs et mes aspirations professionnelles?

• Comment la recherche peut-elle contribuer à faire évoluer ma posture professionnelle de CP ?

• Qu’ai-je appris sur moi-même en lien avec mon rapport à la recherche ?

• Qu’est-ce qui m’a surpris, dérouté ou rassuré en découvrant la grille d’autopositionnement pour la première fois ?



3. Identifier des perspectives d’évolution

• En quoi ai-je envie de m’investir davantage dans la recherche et sur quelles dimensions?

• Qu’est-ce que je suis prêt à mettre de côté pour faire de la place à la recherche ?

• Quelle forme d’engagement en recherche correspondrait le mieux à mes compétences actuelles ?

• Ai-je identifié des personnes-ressources qui pourraient m’accompagner dans cette démarche ?

• Quelle implication dans la recherche me permettrait de maintenir un lien avec la recherche sans compromettre mes 
autres missions ?
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4. Investir dans son rapport à la recherche

• Quelle place la recherche peut-elle réellement occuper dans mon emploi du temps actuel ? Quelles dimensions 
prioriser/minimiser ?

• Quels sont les liens entre ces dimensions priorisées, mes missions et mes objectifs professionnels ainsi que ceux de 
mon établissement ou mon service ?

• En quoi les dimensions priorisées peuvent-elles s’articuler selon des aspirations stratégiques de mon établissement ou 
mon service ?

• Quels obstacles concrets m’empêchent aujourd’hui de m’engager davantage en recherche ?

• Quelles ressources ou quels appuis pourraient faciliter mon engagement ?
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5. Valoriser la recherche auprès de mon institution

• En quoi est-ce souhaitable de s’investir davantage dans la recherche, et sur quelles dimensions (production de savoirs, 
vulgarisation, documentation, développement professionnel, contribution stratégique) ?

• Comment consacrer/valoriser le temps dédié à la recherche dans l’horaire hebdomadaire ?

• Comment maintenir ou développer un rapport à la recherche (temps, formation, budget, reconnaissance) ? 

• Comment l’inscrire dans un plan d’action ?

• Quels sont les avantages de mon implication dans la recherche pour les parties prenantes de mon contexte ?
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Conclusion
Votre avis sur l’outil proposé



Synthèse

Pertinence de la grille           Pistes d’amélioration                Projection
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Cela parait toujours impossible, jusqu'à 
ce que cela soit fait. 
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Nelson Mandala



Merci! Questions?

https://zenodo.org/records/17703277 
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