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* Esquisser un portrait des approches
actuelles de mentorat des

NOUS nouvelles personnes CP, en

échangeant sur leurs::

aimerions...

o bénéfices et éléments facilitants
o enjeux et freins
o limites et pistes d'amélioration
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L e mentorat \

* Le mentorat est un moyen de développement '
et d’apprentissage, basé sur une relation
interpersonnelle (la relation mentorale)
volontaire, gratuite et confidentielle, dans
laguelle une personne d’expérience (le
mentor) investit sa sagesse acquise et son
expertise pour favoriser le développement
d’une autre personne (le mentoré) qui a des
compétences et des habiletés a acquérir et
des objectifs professionnels et personnels
a atteindre.

o0 Mentorat Quebec offre des
w Mentorat ressources, dont une liste de
- programmes de mentorat
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https://mentoratquebec.org/
https://mentoratquebec.org/programmes-de-mentorat/

I Le mentorat

Le mentorat organisé Toutes les relations
* Organisé de facon de facon formelle ﬂ[?eﬂtO_f’aES ne
formelle, mais pas dans le cadre de sinscrivent pas )
, . orogrammes nécessairement dans
necessailrement...

le cadre d'un
programme structuré.
En fait, une grande
proportion des
relations mentorales
se forment de
maniere naturelle.

specifiques,

représente un mode
de développement et
d'apprentissage des
individus efficace et
peu couteux.

Mentorat Québec
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https://mentoratquebec.org/

Notre pratique... N\

* e contexte
e e besoin

* Partage d’expériences du
mentor et des mentorées

©@@®® CCBY-SA 4.0

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/co
mmons/6/6a/Mentor_learner_co-op.svg
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https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.en

Sous quelle

a) Formelle e
forme avez- ) g
b) Informelle Pt

c) Je n’ai pas eu de mentorat

VOus eu du
mentorat?
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https://www.dailyclipart.net/clipart/stack-of-books-clip-art
https://www.dailyclipart.net/clipart/stack-of-books-clip-art
https://www.dailyclipart.net/clipart/stack-of-books-clip-art

* Décrivez les bénefices du
Béeneéfices et mentorat que vous avez regu.

facteurs

https://www.dailyclipart.

net/clipart/stack-of-
books-clip-art

* Des facteurs facilitants ?
(proximité des bureaux, parcours
professionnel antérieur, etc.)

facilitants
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https://www.dailyclipart.net/clipart/stack-of-books-clip-art/
https://www.dailyclipart.net/clipart/stack-of-books-clip-art/
https://www.dailyclipart.net/clipart/stack-of-books-clip-art/

* Quels sont les enjeux potentiels
(confidentialité, conflit de personnalités,
etc.)?

Enjeux et

freins * Quels freins peuvent exister au sein de
votre institution (télétravail, manque de
ressources, etc.)?
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Limites et

pistes
d'ameélioration

* Comment améliorer notre pratique?
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 Retour sur nos objectifs

e Des questions non abordées ?

e Lemotde lafin
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Completez la

phrase!

Un elément essentiel d'un
accompagnement reussi pour les
nouvelles personnes CP est ...
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Merci! O
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https://www.centerformentoring.com/thementorsguide
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2023.100565
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Ressources

Mentorat Québec

Mentorat de 'Association des conseilleres et des conseillers pédagogiques

du Québec (ACCPQ)
ELO Mentorat

Communauté de développement pédagogique canadienne (CDPC/EDCC)
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https://mentoratquebec.org/
https://accpq.org/mentorat/
https://elomentorat.com/fr/
https://edcc-cdpc.ca/
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